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Medellin, 08/09/2021

CONVOCATORIA EXTERNA PROVISION PLANTA TEMPORAL
Decreto Municipal 0523 del 29 de Junio de 2021

EMPLEO AGENTE DE TRANSITO
PUBLICACION No 01: INVITACION ABIERTA

La Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania, Subsecretaria de Gestion
Humana, en ejercicio de sus funciones propias, relacionadas con la provision efectiva de
los empleos, luego del agotamiento de la solicitud de listas de elegibles del Banco
Nacional de Listas de Elegibles administrado por la Comision Nacional del Servicio Civil
y el ofrecimiento a los servidores publicos de carrera administrativa de la planta
permanente del Municipio de Medellin, da apertura a la presente CONVOCATORIA
EXTERNA, con el fin de proveer la planta temporal creada mediante Decreto Municipal
0523 del 29 de Junio de 2021, publicado en Gaceta No 4850 del 23 de julio de 2021:

ASIGNACION DURACION
DENOMINACION | CODIGO | GRADO | SALARIAL |PLAZAS UBICACION
SUBSECRETARIA
DE SEGURIDAD
A Nera |34 |01 $ 3.035.566 50 |VIALY CONTROL- |4 MESES
SECRETARIA DE
MOVILIDAD

GENERALIDADES DEL PROCESO:

El presente proceso se adelantara bajo las condiciones especiales detalladas en el
articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto No. 1083 de 2015,
en las instrucciones de la Comision Nacional del Servicio Civil y con acatamiento de las
reglas y condiciones previstas en la presente convocatoria.

Al respecto, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, sefiala:

Articulo 21. Empleos de caracter temporal.

“1. De acuerdo con sus necesidades, los organismos y entidades a los cuales se les aplica
la presente Ley, podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal
empleos de caracter temporal o transitorio. Su creaciéon debera responder a una de las
siguientes condiciones:

Centro Administrativo Municipal CAM Sy,
Calle 44 N° 52-165. Cadigo Postal 50015 f R’\‘

Linea de Atencion a la Ciudadania: (57) 44 44 144
Conmutador: 385 5555 Medellin - Colombia



Alcaldia de Medellin

a) Cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar parte de las
actividades permanentes de la administracion;

b) Desarrollar programas o proyectos de duracion determinada;

c) Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales;

d) Desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional de duracién total, no superior
a doce (12) meses y que guarde relacion directa con el objeto y la naturaleza de la
institucion.

2. La justificacion para la creacion de empleos de caracter temporal debera contener la

motivacion técnica para cada caso, asi como la apropiacion y disponibilidad presupuestal
para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales.

3. El ingreso a estos empleos se efectuara con base en las listas de elegibles vigentes
para la provision de empleos de caracter permanente, sin que dichos nombramientos
ocasionen el retiro de dichas listas. De no ser posible la utilizacion de las listas se realizara
un proceso de evaluacién de las capacidades y competencias de los candidatos.

NOTA: El texto subrayado fue declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-288 de 2014, en el entendido que el mismo debera garantizar
el cumplimiento de los principios de la funciéon publica de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

4. Adicionado por el art. 6, Decreto Nacional 894 de 2017. <El nuevo texto es el
siguiente> EI nombramiento en los empleos temporales se efectuara mediante acto
administrativo en el que se indicara el término de su duracion, al vencimiento del cual
quien lo ocupe quedara retirado del servicio automaticamente. Sin embargo, antes de
cumplirse dicho término, el nominador en ejercicio de la facultad nominadora podra
declarar la insubsistencia del nombramiento, cuando el servidor no cumpla las metas del
proyecto o actividades que dieron lugar a la creacion de los mismos, de acuerdo con la
evaluacion que se establezca para el efecto y mediante acto administrativo motivado; o
darlo por terminado, cuando no se cuente con las disponibilidades y apropiaciones para
financiar el empleo de caracter temporal, como consecuencia de los ajustes a los montos
aprobados para su financiacion.

De igual manera, el retiro del servicio de los empleados temporales se podra efectuar por
las causales consagradas en los literales d), h), i), j), k), m) y n) del articulo 41 de la Ley
909 de 2004

NOTA: La Corte Constitucional Declar6 exequible mediante Sentencia C-452 de
2005 este numeral, con excepcion de la expresion subrayada, especificamente la
expresion: "o darlo por terminado, cuando no se cuente con las disponibilidades y
apropiaciones para financiar el empleo de caracter temporal, como consecuencia de los
ajustes a los montos aprobados para su financiacion".
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El articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015, dispone que:

“ARTICULO 2.2.5.3.5 Provisién de empleos temporales. Para la provisién de los empleos
temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas
de elegibles a la Comisién Nacional del Servicio Civil teniendo en cuenta las listas que
hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo
de la misma denominacion, codigo y asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que
cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desemperio. Para tal fin, la
entidad podré adelantar un proceso de evaluacion de las capacidades y competencia de
los candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcién a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez (10)
dias a la provision de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la
libre concurrencia en el proceso a través de la publicacion de una convocatoria para la
provisién del empleo temporal en la pagina web de la entidad. Para la valoracién de las
capacidades y competencias de los candidatos la entidad establecera criterios objetivos”

El proceso de seleccion para la provision del empleo de caracter temporal del MUNICIPIO
DE MEDELLIN NO GENERA DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA PARA EL
PERSONAL A VINCULAR, razon por la cual el Municipio de Medellin no esta obligado a
cumplir con los parametros establecidos en los concursos de méritos para el ingreso a la
carrera administrativa.

REGLAS DE LA CONVOCATORIA:

1. Requisitos del empleo que debe acreditar el aspirante:

A continuacién se describe el contenido funcional y el perfil de competencias, acorde al
articulo 19 de la Ley 909 de 2004, requeridos para el empleo de nivel técnico, denominado

Agente de Transito:

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Regular, vigilar y controlar la circulacién vehicular y peatonal, teniendo en cuenta el
cumplimiento de las normas y procedimientos vigentes de transito y transporte y de la
revision técnico mecanica y de gases, con el propdsito de mejorar la movilidad, seguridad
vial de la Ciudad de Medellin, y contribuir con el mejoramiento del Medio Ambiente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Velar por el cumplimiento de las normas de transito, transporte y ambientales por
parte de conductores y peatones en las vias publicas, mediante el monitoreo de las
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vias, verificacién de los documentos y la revision técnico mecanica, de gases del
vehiculo, y demas requisitos determinados en la Ley, con el propésito de contribuir a
la movilidad y conservacion del medio ambiente del Municipio de Medellin.

2. Ejercer funciones de policia Judicial, realizando levantamientos por muerte de
transito en los casos de accidente que puedan constituir infraccion penal, de acuerdo
con los procedimientos establecidos por la ley Realizar los levantamientos técnicos y
topograficos que se presentan de acuerdo a la tipificacion del accidente cumpliendo
con los lineamientos establecidos, y remitirlos a las autoridades segun lo establecido
en la norma.

3. Ejercer funciones educativas, mediante herramientas y técnicas para crear cultura
ciudadana de conformidad con las normas que regulan el Transito Transporte y
Medio Ambiente.

4. Aplicar las sanciones correspondientes de acuerdo al tipo de violacidon cometida,
segun la normatividad establecidas para cada una de las infracciones a fin de
controlar la movilidad y garantizar los derechos de los ciudadanos.

5. Remitir los vehiculos retenidos por violacién a las normas de transporte, medio
ambiente y al codigo nacional de transito a los lugares autorizados, con el fin de dar
cumplimiento a las medidas cautelares emitidas por las autoridades competentes y
demas disposiciones legales.

6. Apoyar, asistir y colaborar a su Lider en la atencion de peticiones, quejas y reclamos
mediante la utilizacién de herramientas y metodologias establecidas para dar
respuesta oportuna a los requerimientos.

7. Contribuir con la implementacién del Sistema Integral de Gestiéon al igual que la
puesta en marcha del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el
nivel del empleo y su denominacién, de conformidad con las directrices establecidas
y la normativa vigente, con el propdsito de cumplir los fines del Estado y las metas
del Plan de Desarrollo.

8. Desempenar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia

Plan de Desarrollo

Normatividad de movilidad y seguridad vial

Resolucion 1886 de 2015

Nuevo manual de sefalizacién

Cddigo Nacional de Transito Terrestre y sus modificaciones

Ley 1503 de 2011 y su decreto reglamentario 2851 de 2013

Ley 1616 del 2013 Por medio de la cual se garantiza el ejercicio de derechos de las
personas con discapacidad

Decreto 1660 de 2003 Reglamenta los modos de transporte de las personas con
discapacidad

Derecho ambiental
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Cddigo del menor y violencia intrafamiliar

Cadigo Civil y de Procedimiento Civil

Cadigo Penal y de Procedimiento Penal

Planes estratégicos de seguridad Vial

Plan de movilidad Segura de Medellin 2014-2020
Métodos alternos de solucion de conflictos

Estrategias pedagdgicas en movilidad segura
Fortalecimiento de espacios de concertacion ciudadana
Herramientas de oficina, procesador de textos, hoja electronica, presentaciones, Correo
electrénico e internet

Protocolo de atencion al usuario

Decretos de la Alcaldia en materia de movilidad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES:

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Responsabilidad social

Promocién del ejercicio de la ciudadania

POR NIVEL JERARQUICO:

Confiabilidad Técnica
Disciplina
Responsabilidad
Creatividad e innovacion
Trabajo colaborativo

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA:

Técnico Laboral en: Transito y Transporte, Por Competencias en Transito, Transporte y
Movilidad Vial en transporte, Circulacion y Movilidad Vial, Transporte y Seguridad Vial.

» Ser colombiano

* Poseer licencia de conduccién de segunda (A2°) y cuarta (C1) Categoria como
minimo.

* No haber sido condenado en cualquier época por sentencia judicial, pena privativa de
la libertad, excepto por delitos politicos culposos.
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» Ser mayor de edad.

* Diploma de Bachiller

« Cursar y aprobar el programa de capacitacion (Catedra de formacion e intensidad
minima establecida por la autoridad competente). Resolucion 4548 de 2013

EXPERIENCIA:
Diez y ocho (18) meses de experiencia laboral.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA:
No aplican equivalencias

EXPERIENCIA:
No aplican equivalencias

2. Divulgacion de la Convocatoria:

La presente convocatoria se divulgara en la pagina web de la entidad www.medellin.gov.co
durante los dias 08 al 10 de septiembre de 2021.

Las fechas en las cuales se surtiran las demas fases o actividades de esta convocatoria,
seran informadas oportunamente a través de la pagina web de la entidad.

3. Postulaciones y presentacion de documentos: la inscripcion y entrega de los
documentos que acrediten los requisitos y condiciones para el empleo se recibiran
unicamente de manera virtual teniendo en cuanta las medidas de bioseguridad establecidas
por el Gobierno Nacional y Municipal con ocasion de la pandemia COVID-19 en el aplicativo
disponible en www.medellin.gov.co, el dia 13 de septiembre de 2021 a partir de las 8:00
a.m. y hasta que se reciban las primeras 150 hojas de vida.

Recibidas 150 hojas de vida, se cerrara el aplicativo.

Para inscribirse, el aspirante debe seguir las instrucciones contenidas [MANUAL DH
[USUARIO (descargue aqui), que contiene todas las indicaciones para diligenciar el
formulario.

Seran validas unicamente las inscripciones realizadas en la fecha y horario establecido. Con
la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones y reglas establecidas en el presente
documento.
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Los documentos que seran tenidos en cuenta para la verificacion de requisitos, son aquellos
cargados en el aplicativo al momento de la inscripcién. Los allegados con posterioridad o
por otros medios no seran validos.

Las certificaciones de estudio y experiencia aportadas que no sean legibles no seran tenidas
en cuenta para efectos de la verificacion de requisitos minimos para el empleo.

Quien aporte documentos falsos o adulterados, sera excluido de la convocatoria en la etapa
en que éste se encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales y administrativas a que
haya lugar.

DOCUMENTACION REQUERIDA:

1.

ok

Copia de la cédula de ciudadania

Documento que acredite su situacién militar (Certificado del estado del tramite,
puede obtenerse en
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation o libreta
militar, en caso de tenerla definida.

Copia de la licencia de conduccién de segunda (A2) y cuarta (C1) categoria
como minimo (No se aceptan documentos en tramite).

Copia de acta de grado o diploma de Bachiller

Copia del Titulo o certificado de Técnico Laboral en: Transito y Transporte, Por
Competencias en Transito, Transporte y Movilidad Vial en transporte,
Circulacién y Movilidad Vial, Transporte y Seguridad Vial.

Certificado (s) de Experiencia Laboral que contenga Nombre o razon social de
la entidad que la expide, Empleo o empleos desempenados, con fechas de
inicio (dia, mes y afio) y de terminacion (dia, mes y afio) para cada uno de ellos,
evitando el uso de la expresién “actualmente”. Se debe acreditar minimo Diez

y ocho (18) meses de experiencia laboral.

La experiencia laboral es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo,
ocupacion, arte u oficio.

No se tendran en cuenta las certificaciones que no cumplan con estos requisitos.

Las certificaciones de experiencia adicional a la requerida por el empleo no son
necesarias toda vez que no otorgan puntaje.

Copia del certificado de antecedentes Disciplinarios expedido por la
Procuraduria

Copia de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.

Copia de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional.
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10. Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC)
(Policia)

4. Verificacion de requisitos:

El Equipo de Provision y Desvinculacion, de la Subsecretaria de Gestion Humana realizara
la revision y verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos de los aspirantes con
base en la documentacion aportada en el momento de su postulacion, la cual se asumira
como auténtica y veraz en virtud del principio de buena fe.

5. Publicacion Inicial del Listado de Admitidos y No Admitidos:

El Equipo de Provision y Desvinculacién, Subsecretaria de Gestién Humana publicara, el
dia habil siguiente a la culminacion de la verificacion de requisitos minimos, en la pagina
web www.medellin.gov.co el resultado, que sera de: Admitidos y No Admitidos.

Para el caso de los no admitidos se indicara la razén del incumplimiento.

6. Reclamaciones a la Publicacion de Admitidos y No Admitidos y Publicaciéon
Definitiva y citacion a pruebas:

Durante el dia habil siguiente a la publicacion del listado de admitidos y no admitidos, se
recibiran las reclamaciones a través del link dispuesto para tal fin en la pagina web
www.medellin.gov.co.

Las reclamaciones se responderan al correo electrénico suministrado por el aspirante en
la inscripcidn, a través del correo electronico gestiondepersonal@medellin.gov.co

Una vez resueltas y en firme las reclamaciones, se expedira listado de resultados
definitivos de aspirantes admitidos que incluira la citacion para aplicacién de pruebas,
detallando tipo, fecha, condiciones y lugar de la misma.

7. Aplicacion de Pruebas:

De conformidad con lo previsto en los incisos segundo y tercero del articulo 2.2.5.3.5 del
Decreto 1083 de 2015, la entidad adelantara un proceso de evaluacion de las
capacidades y competencia de los candidatos y otros factores directamente relacionados
con la funcién a desarrollar.

Por lo anterior se aplicaran los siguientes instrumentos de valoracion:
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PRUEBAS

OBJETIVO DE LA PRUEBA

CARACTER

PESO %

Toxicologia

Sistema de aseguramiento de la
calidad en la medicién indirecta de
alcoholemia a través del aire
espirado

Eliminatoria

NEGATIVA: Pasaa
la siguiente
prueba)

POSITIVA:
NO CONTINUA EN EL
PROCESO

Evaluacién practica en
la conduccién de moto

Prueba practica que permite conocer
las habilidades en la conduccion

Eliminatoria

PORCENTAJE
MINIMO = 70%

Evaluacién practica en
la conduccién de carro

Prueba practica que permite conocer
las habilidades en la conduccion

Eliminatoria

PORCENTAJE
MINIMO = 70%

PSICOTECNICA 1
(Para evidenciar
Aptitudes)

y

PSICOTECNICA 2
(Para evidenciar
personalidad)

La pruebas de Aptitudes es un test
para evaluar la capacidad para
resolver problemas y razonar con
contenido abstracto, aspectos que
son muy relevantes para los
procesos de aprendizaje y para
el rendimiento en una amplisima
variedad de tareas, particularmente
en aquellas que requieren mayores
demandas cognitivas (Capacidad
de comprender y establecer
relaciones, abstraer y realizar
procesos de deduccion e
induccién, razonar y realizar
juicios a partir de distintos
contenidos e informaciones,
establecer secuencias y relaciones
entre elementos, distinguir
caracteristicas relevantes y
superficiales, realizar mentalmente
distintas operaciones empleando
intensivamente la memoria de
trabajo, comparar informacion de
dos o mas fuentes para llegar a
conclusiones).

La prueba 2: Es una prueba de
personalidad que describe los
comportamientos caracteristicos de
una persona en su ambito de
trabajo, el resultado de ésta permiten
conocer el nivel de adecuacion o
nivel de desarrollo actual que tienen
las personas con respecto a
diferentes puestos o funciones en
base a sus competencias
especificas para su desempefio, asi

Clasificatoria

Psicométrica
1:40%
Psicométrica 2: 60%
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PRUEBAS OBJETIVO DE LA PRUEBA CARACTER PESO %
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como factores relacionados con el
ambiente de trabajo y la propia
autogestion.

8. Publicacion de Resultados de las Pruebas:

Al final de cada una las pruebas con caracter eliminatorio se informara a cada aspirante
si continda o no en el proceso.

Una vez aplicadas las pruebas clasificatorias, se publicara en la pagina web
www.medellin.gov.co, el resultado con el consolidado de las mismas, en estricto orden de
mayor a menor puntaje obtenido.

En caso de empate en el puntaje, se dirimira en favor del primero que se haya inscrito. De
persistir el empate se realizara sorteo en presencia de los interesados y de dos (2) testigos
que aseguren la transparencia e imparcialidad.

9. Reclamaciones: Durante el dia habil siguiente a la publicacién de resultados de las
pruebas, se podran presentar reclamaciones, a través del link dispuesto para tal fin en la
pagina web www.medellin.gov.co.

Las reclamaciones se responderan al correo electronico suministrado por el aspirante en la
inscripcion, a través del correo electronico gestiondepersonal@medellin.gov.co

Si no se reciben reclamaciones los resultados quedaran en firme.

10. Publicacion Definitiva de Resultados: Una vez resueltas las reclamaciones, se
realizara la publicacion final del proceso de seleccidn, en estricto orden de puntaje.

11. Nombramiento y posesion en el empleo temporal:

El nominador, Alcalde Municipal expedira los actos administrativos de nombramiento en
los empleos de caracter temporal.

Los nombramientos se realizaran iniciando con el seleccionado que obtuvo el mayor
porcentaje de ajuste al empleo y asi sucesivamente, en orden descendente, hasta agotar
el numero de plazas disponibles.
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El nombramiento y posesién estara condicionado al cumplimiento de los requisitos legales
previstos en la normatividad vigente. En consecuencia no se genera obligacién alguna en
la vinculacién de aspirantes relacionados en el listado que al momento del nombramiento
y posesion no cumplan con los requisitos.

Los tramites para el nombramiento y posesion se surtiran de conformidad con lo previsto
en el Decreto No. 1083 del 2015, y demas normatividad aplicable.

De prorrogarse la vigencia de la planta temporal se prorrogaran los respectivos
nombramientos.

INGRID VANESSA GONZALEZ MONTOYA
SECRETARIA DE DESPACHO

Elaboré: Revisoé: Revisé: Autorizé:

Lorena Zapata Arango Ahida Ladino Gaitan José Ignacio Restrepo Pérez Melfy Gonzalez Herrera

Profesional Especializado Lider de Programa (E) Lider de Proyecto (E) Subsecretaria de Gestiéon
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